IFTM — CAMPUS AVANCADO DE CAMPINA VERDE

( ’ CAMPINA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE |
VERDE INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO o 72 4L A

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

EDITAL N° 001, de 21 de fevereiro de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE e INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
CAMPUS AVANCADO DE CAMPINA VERDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO DE CAMPINA VERDE - MG
torna publico o edital para a selecdo e Contratagdo Temporaria de 01 (um) Professor (a) do Ensino
Béasico, Técnico e Tecnoldgico, para os cursos de Informatica e Agropecuéria na area de Educacao
Fisica, para o Campus Avancado de Campina Verde do Instituto Federal do Triangulo Mineiro - IFTM,

nos termos da Lei n°® 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragdes posteriores.
1 — DESCRICAO DO CARGO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

— Descricdo sumaria do cargo de professor: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do
aluno; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com 0s
Servicos de Orientacdo, Educacdo e Supervisdo Escolar; Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; Executar outras

atividades compativeis com o cargo.

— Area, Pré-requisitos e Regime de Trabalho:

AREA VAG MODALIDA PRE-REQUISITOS REGIME
AS DE
DE
TRABAL
HO
Educacéo 01 Temporario Diploma, devidamente 20
Fisica registrado, de
conclusdo de curso horas
superior de seman
graduacéo, ais
reconhecido pelo
orgéo
governamental
competente, em
Licenciatura plena em
Educacéao
Fisica.




2 — DA INSCRICAO

- As inscricfes do Processo Seletivo Simplificado Professor Substituto poderéo ser realizadas das

seguintes formas:

a. As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas de forma on-line através
de envio da Ficha de Inscricdo para Contratagdo de Professor Temporario (ANEXO III)
conforme cronograma deste Edital (ANEXO VI), sem rasuras, emendas ou entrelinhas,
devidamente assinada, em formato PDF, acompanhada de documento de identificacédo
oficial, com foto recente capaz de identificar o candidato, e CPF, todos dois devidamente
digitalizados em arquivo PDF, para o endereco eletrénico dg.cvr@iftm.edu.br no prazo

constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo deste Edital.

- Informacdes relativas ao presente processo de selecdo poderdo ser obtidas pelo site da

Prefeitura Municipal de Campina Verde, no link https://campinaverde.mg.gov.br/ .
- Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo com foto).
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.);

e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);
f) Certificado de reservista;
g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuam valor de
identidade.

- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo e dados do candidato.
— N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:
a) Certiddes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF;



c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);
e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, néo

identificaveis e/ou danificados.

— A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida, assinada e digitalizada em formato PDF para
encaminhamento, no(s) periodo(s) constante(s) do Cronograma do Processo Seletivo (ANEXO
VIII).

— Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo e dados do candidato.

— Em caso de preenchimento incorreto da Ficha de Inscricdo e/ou apresentacdo incompleta dos

documentos descritos no item 2.2, a inscri¢ao sera indeferida.
— N&o seré aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

— A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢cdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragédo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em

documentos apresentados.

— A Prefeitura Municipal de Campina Verde - MG/ Gestdo Municipal de Educacéo, Cultura e
Turismo ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente
de falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagédo a internet, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigdo.
— O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas.

— A inscricdo somente sera confirmada ap6s o envio de e-mail comunicando o recebimento da
inscricdo bem como o seu deferimento/ indeferimento, desde que observados o(s) periodo(s)

constantes do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

— A lista final de inscritos sera divulgada no site: https://campinaverde.mg.gov.br/ , na data

constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

— A possibilidade de impugnacéo do presente edital podera se dar até o prazo limite de 2 (dois)

dias uteis antes do término do periodo de inscri¢&o.

3 - DO PROCESSO SELETIVO



— O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO Il -
e constara de duas etapas:

a) prova de desempenho didatico-pedago6gico podera ser presencial ou remoto, de carater
classificatorio e eliminatério;

b) prova de titulos e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatorio.

— A prova de desempenho didatico-pedagogico tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar
a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada,
consistindo na apresentacdo oral de um tema sorteado dentre os assuntos constantes do
programa do ANEXO I.

— Critérios de Avaliacéo prova de desempenho didatico-pedagdgico:

Critério Descricg Pontuacéo
ao
Plano de aula Elaboracédo e organizacao do Plano 0-20

(apresentacdo, descricdo, clareza), adequacao
dos objetivos ao conteudo planejado, adequagéo
dos processos de verificacdo de aprendizagem,
referéncia bibliogréafica citada.

Introducéo Clareza, aspectos motivacionais, conexao 0-10
entre o tema e outros conhecimentos
(contextualizagdo), exposi¢do clara e precisa
dos objetivos da aula.

Conteudo Dominio de conteddo, utilizacdo de exemplos e 0-20
analogias, desenvoltura e seguranca nas
respostas aos questionamentos, coeréncia,
adequacéo de vocabulério e termos técnicos.

Procedimentos Espontaneidade, movimentagéo, postura, diccéo, 0-20
tom de voz, autocontrole, manejo de classe,
interatividade.

Recursos Adequacao dos recursos didaticos as técnicas, 0-10

aos objetivos e aos conteldos propostos;
momento de utilizacdo dos recursos e uso
adequado dos mesmos.

Finalizacéo Capacidade de sintese, cumprimento das etapas 0-10
previstas no plano, dosagem do conteddo em
relacédo ao tempo previsto.




Avaliacdo Utilizac&o de procedimentos avaliativos. 0-10

— A prova de desempenho didatico-pedagdgico, cuja presenca é vedada aos demais candidatos,
serd realizada presencialmente, e tera duragdo de trinta minutos, podendo haver um acréscimo de

até dez minutos para arguigcéo pela Banca Examinadora.

— Os prazos de duracédo da prova de desempenho didatico-pedagdgico e da arguicdo, constantes
do item 3.2.2, serdo cronometrados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo (ANEXO II), e

de servidores que estejam atuando no respectivo processo seletivo.

— O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico serd o resultado da média
aritmética dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, sendo necessario no minimo 50 (cinqguenta) pontos para classificacao.

— O candidato que nao comparecer a prova de desempenho didatico-pedagdgico conforme item

3.2.8 sera eliminado do processo seletivo.

— O sorteio do tema e da ordem dos (as) candidatos (as) para realizacdo da prova de
desempenho didatico-pedagoégico sera nas dependéncias do Campus Avancado de Campina
Verde - BR - 364 - Campina Verde, MG, 38.270-000 sendo divulgados no site
https://campinaverde.mg.gov.br/

- O resultado do sorteio do tema e da ordem dos candidatos sera divulgado no endereco site
https://campinaverde.mg.gov.br/., na data e horario constante do Cronograma de Atividades do

Processo Seletivo.

— O candidato inscrito enviard a Comissdo Organizadora o plano de aula da prova de
desempenho didatico-pedagdgico, em um Unico arquivo, no formato PDF. O candidato devera
encaminhar um e-mail com o titulo "PLANO DE AULA - (NOME DO CANDIDATO)" para

dg.cvr@iftm.edu.br, na data constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

- A Comisséao Organizadora confirmara o recebimento do arquivo, enviando e-mail de resposta ao

candidato.

— O candidato que ndo apresentar o plano de aula de acordo com o item estara eliminado do

Processo Seletivo.

3.2.6- A convocacao do candidato com datas e horarios para realizacdo da prova de desempenho

didatico pedagogico sera divulgada no endereco https://campinaverde.mg.qov.br/, conforme

Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.


http://www.coromandel.mg.gov.br/

— O candidato devera apresentar-se no local determinado para a prova de desempenho didatico-
pedagdgico com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissao

organizadora o documento oficial de identificacdo e o comprovante de inscri¢éo.
— O candidato que nao enviar o Plano de Aula ser& desclassificado do processo Seletivo.

— A Instituicdo disponibilizara somente quadro branco, sendo responsabilidade do (a) candidato
(a) levar seus proprios pincéis (especificos para quadro branco) e apagador. Deste modo, todos

os demais recursos didatico-pedagdgicos sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato

().

— A prova de desempenho didatico-pedagdgico podera gravada e/ou filmada.

— O resultado dos candidatos classificados na prova de desempenho didatico-pedagogico sera

divulgado no endereco https://campinaverde.mqg.gov.br/, na data e horario constante do

Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

— A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério é classificatéria e tem valor maximo

de 25 (vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:
a) Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado - 15 pontos;
b) Diploma ou certificado de concluséo de curso de Mestrado - 10 pontos;

c) Diploma ou certificado de conclusédo de curso de Especializacdo "lato sensu" - 05 pontos,

exceto no caso de pré-requisito para a vaga;

d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de

10 pontos.

— Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e ¢ do item anterior sera

pontuado.

— A analise dos titulos e experiéncia profissional no magistério somente sera realizada para os

candidatos classificados na prova de desempenho didatico-pedagdgico.

- As copias (cOpias simples) dos documentos para andlise de titulos e experiéncia profissional
deverdo ser enviadas a dg.cvr@iftm.edu.br, em um anico arquivo em formato PDF. O candidato
devera encaminhar um e-mail com o titulo "PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - (NOME DO CANDIDATO)" para na data constante do Cronograma de

Atividades do Processo Seletivo.

- A Direcdo do Campus Avancado de Campina Verde confirmara o recebimento do arquivo,

enviando e-mail de resposta ao candidato.


http://www.coromandel.mg.gov.br/

- Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional encaminhados fora do prazo e
horarios estabelecidos neste edital, ndo serdo analisados.

— Os documentos a serem entregues para Andlise de Titulos seréo:
a) Diploma ou Declaracao/Certificado de Especializacédo, Mestrado e/ou Doutorado.
b) Cépia simples da revalida¢édo no pais, para o caso de titulos obtidos no exterior.

— Caso seja apresentado Declaracéo/Certificado, devera vir descrito nesse documento, de modo

inequivoco, que o candidato detém o titulo e que o diploma esta em processo de emissao.
— N&o serédo aceitas Atas de Defesa.

— Apresentar Curriculo Lattes, sem necessidade de documentacdo comprobatoria. Deste modo,

ndo ha necessidade de entrega de certificados de participacdo em cursos.

— Os documentos a serem entregues para comprovacdo de Experiéncia no Magistério serao:
Certiddo emitida por Instituicbes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de

contrato da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

— A Certidao devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de

contrato vigente, sera considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

— Para efeito da apuracao de atribuicao da pontuacao da alinea “d” do item 3.3 sera observado o

seguinte:

a) O tempo de exercicio sera apurado em dias, que serdo posteriormente convertidos em anos,

adotando-se a seguinte equivaléncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias igual a 01 (um) ano;
b) ndo serdo computados eventuais periodos concomitantes;

c) se o contrato de trabalho estiver vigente, serd considerada como data final do vinculo
empregaticio a do dia em que a Banca Examinadora finalizar a andlise da documentagéo

apresentada pelos candidatos.

— Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de identificacéo e dos

registros de contrato de trabalho da CTPS.

— Para efeito do disposto na alinea “d” do item 3.3, séo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacédo no desempenho de atividades educativas,
guando exercidas em estabelecimento de educacdo em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo

e assessoramento pedagadgico.



- O candidato ser& eliminado do processo Seletivo, sem prejuizo das san¢cfes administrativas,
civis e penais cabiveis, caso se verifique, em qualquer tempo, a prestacao de declaracao falsa ou

a inautenticidade de documentos
— Os documentos a que se referem o item 3.3 ndo serdo restituidos aos candidatos.
4 — DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

— O resultado Preliminar serd divulgado no site https://campinaverde.mg.gov.br/, nas datas

constantes do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

— O resultado serd a somatoria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagogico

e na avaliagéo de titulos e de experiéncia profissional no magistério.

— A classificacao final do candidato dar-se-& por ordem decrescente de pontos obtidos.
— No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) Tera preferéncia o(a) Candidato(a) com idade maior;

b) Maior nota da prova de desempenho didatico-pedagdgico;

¢) Maior tempo comprovado de experiéncia no magistério;

d) Maior nota na prova de titulos;

— O candidato podera interpor recurso administrativo fundamentado (Modelo ANEXO 1V) no prazo
de 03 (trés) dias contados a partir da data da publicacdo dos resultados preliminares, conforme
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

— A peca recursal (Modelo ANEXO IV - formulario digitalizado) devera ser dirigida através do e-
mail , dg.cvr@iftm.edu.br, no prazo e horario constante do Cronograma de Atividades do

Processo Seletivo.
— O e-mail deve obedecer as seguintes especifica¢des:

a) o remetente deve ser obrigatoriamente, 0 mesmo endereco eletrbnico informado pelo

candidato no ato da inscri¢éo.
b) o ANEXO IV devera ser enviado digitalizado, em formato PDF, devidamente assinado.

— A interposicdo de recurso devera conter, com precisdo, 0 questionamento a ser revisado,

fundamentando-se com légica e consisténcia os argumentos da contestacgao.

— Os recursos serdo analisados pelas bancas examinadoras, as quais poderdo reconsiderar sua

decisdo ou, em caso de ndo reconsideracdo, submeter os recursos a apreciagdo da Comissao


http://www.coromandel.mg.gov.br/

Organizadora, a quem caberd a decisao final.

— N&o sera aceito recurso intempestivo e/ou apresentado de forma divergente da especificada no
item 4.3.1.

— O resultado final sera divulgado no site https://campinaverde.mg.gov.br/, conforme cronograma
deste Edital.

5 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

— Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués,
comprovada a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos, ou estrangeiro com visto

permanente que o habilite a trabalhar em territério nacional.

— Estar quite com as obriga¢0es eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacéo militar para os
candidatos do sexo masculino.

— Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificagéo e titulagdo necessérias para o

exercicio profissional do cargo/area para o qual esta se habilitando.

— Apresentar aptiddo fisica e mental condizente com o exercicio das atribuicbes dos cargos,

mediante apresentacéo de atestado médico.

— O candidato recebera convocacédo para entrega de documentos por endereco eletrénico e/ou
endereco residencial, constantes da ficha de inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso
nao queira ser contratado, conforme ANEXO V — Termo de Desisténcia de Vaga. O nao
pronunciamento do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua convocacao, ficara
caracterizado como desisténcia da vaga e permitira & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

convocar o préximo candidato.

— O candidato convocado devera apresentar para a contratacdo documentos originais

comprobatorios de acordo com os requisitos fixados neste edital.

— Anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a
habilitacdo e a classificacdo do candidato que ndo comprovar o preenchimento de todos os

requisitos exigidos para a contratacao.
6 - DA REMUNERACAO

— A remuneracao pela prestacdo do servico seré:

PROFESSOR TEMPORARIO

20h/SEMANAIS
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Qradugdo/ Aperfeicoamen Especializag Mestrado Doutorado
Licenciad ¢ ~
0 ao
0
R$ 2.437,5 R$ 121,88 R$ 243,76 R$ 609,40 R$ 1.401,62
9

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

— A publicacé@o do presente Edital sera no Diario Oficial do Municipio, por extrato, e na integra no
site da Prefeitura Municipal de Campina Verde https://campinaverde.mg.gov.br/ .

— A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito & contratagdo, ficando este ato condicionado ao interesse e conveniéncia da Administragéo

e demais disposicdes legais.

— A carga horaria semanal corresponde a regéncia, preparacdo de aulas e demais atividades

inerentes ao cargo.
- A critério da Administracao ha a possibilidade de alteracao da jornada de trabalho do professor.

— O contrato sera para ministrar aulas presenciais e/ou a distancia e o contratado devera ter

disponibilidade para desenvolver suas atividades de forma remota, caso necessario.

— O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 8.213,
de 24/07/1991, conforme o previsto no artigo 8°, da Lei n° 8.745/93.

— O contrato tera vigéncia minima de 01 (um) ano para Professor, podendo ser prorrogado, a
critéerio da Administracdo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme

Paragrafo Unico, inciso | do artigo 4°, da Lei n° 8.745/93.

— O valor contratado ndo sera reajustado se houver alteracéo da titulacdo durante a vigéncia do

contrato.

— O processo seletivo simplificado tera validade maxima estipulada conforme artigo 4° da lei 8.745

de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

— Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratacdo, sera

chamado o proximo candidato obedecendo a ordem de classificagéo.

— Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada com caracteristica diversa, 0 mesmo permanecera

na lista de classificacdo aguardando nova oportunidade.

— Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da Comisséo
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Organizadora, o candidato que se tornar culpado de incorre¢cdes ou descortesia para com algum
dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacao

deste Processo Seletivo.

— N&o poderéa ser contratado o candidato integrante das carreiras de magistério das Instituicdes
Federais de Ensino, de que trata a Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

— As despesas decorrentes da contratacdo do Professor Substituto correrdo a conta da Elemento

de Despesa ver informacdo com a administragdo municipal.

— Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso em conjunto com

a Gestdo Municipal de Educagéo e Cultura de Campina Verde

Helder Paulo Carneiro
Prefeito Municipal de Campina Verde

Firmiano Alexandre dos Reis
Diretor-Geral do Campus Avancado de Campina Verde

Campina Verde, 21 de fevereiro de 2024.



ANEXO |

TEMAS DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

AREA: Educacéo Fisica

TEMA 1: Atividade fisica, exercicio fisico e a dimensao da saude na Educacéo Fisica escolar;

TEMA 2: O ensino do esporte na Educagdo Fisica escolar: aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos;

TEMA 3: O ensino das dancas na Educacdo Fisica escolar: aspectos didaticos, pedagdégicos e
metodoldgicos;

TEMA 4: Exercicio fisico como forma de promog¢éo da saude na Educacdo Fisica para Ensino Médio
Integrado;

TEMA 5: Educacéo Fisica Escolar e saude: mitos, conflitos e possibilidades



ANEXO lI

BANCA Examinadora

- Portaria emitida pela Reitoria do Instituto Federal do Triangulo Mineiro - IFTM



ANEXO 1l

EDITAL N° 001, de 21 de fevereiro de 2024.

Area de concentracéo: Educacéo Fisica

NOME:

RG NO: ORGAO EXPEDIDOR: /
CPF N2:

ENDERECO (AV., RUA, ALAMEDA, TRAVESSA, PRAGA ETC):
NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP: -
CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: {)
ENDEREGO ELETRONICO:
DECLARO ESTAR DE ACORDO COM AS CONDIQE)ES DO EDITAL N2 XX/20XX.

DATA: [ /

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADOR




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao

Nome do Candidato: N2 Inscrigao:
CPF: RG:
Area pretendida: Fone:

Recur

SO
O presente recurso refere-se a:
Fundamentacdo e argumentacdo ldgica.

, de de 20

Assinatura Candidato/Procurador




ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, )
portador(a) do CPF )

candidato(a) aprovado(a) em ____2]ugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a

selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR TEMPORARIO na area de Histéria ou
Filosofia, homologado através do Edital n2 _ /202, publicado no DOU de _/ / , manifesto a minha

desisténcia em ocupar a vaga.

, de de 20 .

Nome e assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI

CRONOGRAMA
1. Cronograma de atividades
PERIODO ATIVIDADES
21/02/2024 Publicagéo do Edital
22/02/2024 a 29/02/2024 Inscricbes

Até 27/02/2024
01/03/2024

05/03/2024 a 06/03/2024
06/03/2024

08/03/2024
12/03/2024

13/03/2024

14/03/2024
15/03/2024 a 17/03/2024
18/03/2024
19/03/2024

Prazo para impugnacédo do Edital.

Sorteio e divulgacéo dos temas da Prova de
Desempenho Didatico-pedagdgico

Envio do Plano de Aula.

Divulgacéo de Datas e Horérios para a Prova de
Desempenho Didatico-pedagdgico

Prova de Desempenho Didéatico-pedagdgico
Resultado da Prova de Desempenho Didatico-
pedagdgico e convocacao para a prova de titulos
e de experiéncia profissional.

Envio dos documentos para prova de titulos
e de experiéncia profissional.

Resultado Preliminar.

Prazo para Recursos.

Comunicado de Resposta aos Recursos
Resultado Final.

Observacéo: As datas deste cronograma poderdo ser alteradas em virtude do quantitativo de
candidatos inscritos.



